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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

2003-2004 Ogretim yilinda Agr1 Saglik Yiiksekokulu ad1 altinda Atatiirk Universitesi’ne
bagl olarak ilk kez Hemsirelik Boliimiine 6grenci alarak lisans diizeyinde 6gretime agilmis olan
ve halen Agri Ibrahim Cecen Universitesine bagl olarak kayith &grencileriyle kurumsal ve
akademik varligim siirdiiren Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ve
Ebelik Boliimlerinde insan odakli kariyere ilgi duyan Ogrenciler igin lisans ve lisansiistii
diizeyde ¢esitli segenekler sunan bir saglik programidir.

Biinyesinde bulunan bdliimlere gore cesitli amaglara yonelik disiplinler, ayni1 zamanda toplum
tarafindan ihtiya¢ duyulan ve kiiltlirimiiziin insan yonleriyle ilgili olan disiplinler arasi
calismalar i¢in nitelikli mezunlar yetistirmede ve onlari topluma entegre etmede 6zel bir firsat
saglar. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin degerli egitim kadrosu “bilgelik davranisi yerine rehberlik
gorevi” olarak benimsedigi egitim felsefesiyle amaclarina ulagsmayi ilke olarak benimsemistir.
Agn Ibrahim Cegen Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi bulundugu konumu bakimindan
kendi evreninde “kaliteli yasam standardi” saglamak amacina yonelik Agn iline 6zel bir
jeopolitik 6nem kazandiracak egitim ve kariyer saglayan en dnemli kurumlardan birisidir.

Bilindigi gibi saglik programlart biitiin diinyada her zaman popiiler meslek gruplarini kapsayan
oldukca genis alanlar toplulugu olup biitiin toplumlar tarafindan 6vgii alan ve gelecekte de bu
Ozgiivenle varoluglarini siirdiirecek ¢ok saygin kurumlardir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizin amaci; {ilkesine ve insanlia karsi evrensel gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen, insan
ve hasta haklarina saygili, genis bir diinya goriisiine, analitik diisiince yetenegine, anlik ve dogru
kararlar verebilecek olgunluga ve birikime sahip bireyler yetistirmektir.

Ad1 Soyadi: Veysel COMAKLI
Unvant: Prof. Dr.

Imza:



|- GENEL BiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel ilkeler dogrultusunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve yasam
kalitesinin arttirilmasini hedefleyen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan, mesleki bilgi ve
beceriyle donatilmis, analitik diisiinme becerisine sahip, yenilik¢i meslek mensuplar
yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmis, bilimsel diisiinceye sahip, etik
degerleri ve multidisipliner yaklagimi benimsemis, liderlik 6zelliklerine sahip, alaninda yetkin
bireyler yetistirerek toplumun sagliginin gelistirilmesine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, tercih edilen, yenilik¢i ve nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Agn Ibrahim Cegen Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerin: Ogrenim siireleri
icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek

-Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,

-Gorev yapacaklarn igyerlerindeki sorumluluklar, iligkileri, organizasyon ve hizmet siirecini ve
yeni teknolojileri tanimalarini uygulamalarini saglamaktir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1.2. Universite Tasmirlar

Tasinir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

253.01

253.02

253.03

254.01

255.01

255.02

255.03

255.04

255.05

255.06
255.07

255.08

255.09

255.10

255.11

255.99

Tesisler Grubu

Makineler ve Aletler
Cihazlar ve Aletler

253 HESAP TOPLAMI:
Karayolu Tagitlari Grubu

254 HESAP* TOPLAMI:

Doseme ve Mefrusat

Biuiro Makineleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Beslenme/Gida ve

Canl Demirbaglar Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri

Kiitiiphane Demirbaslari

Egitim Demirbaglari

Spor Amach Kullanilan

Givenlik, Kontrol

Demirbag Niteligindeki

Diger Demirbaslar

255 HESAP TOPLAMI:

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

2023

58

68

175

216

408

39
177

30

1045

2024

14
77

91

153

278

845

39
179

30

1646



1.3. Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayilar
Derslik ve Laboratuvar Sayilar
Egitim Alani Kapasite Kapasit | Kapasite | Kapasite @ Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi
Sinif 1 6 1
Bilgisayar 2
Laboratuvarlar
Diger 5 1
Laboratuvarlar
Toplam 8 7 1

(31.12.2024 verilerine gére Akademik Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan dolduracaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi
Yerleske Ogrenci Personel Kantin Kafeterya @ Misafirhane
Yemekhanesi Yemekhanesi
Merkez Kampiis

Saghk Kampiisii 1 1 1

Dogubayazit
Kamplsi
Eleskirt Kampiisii

(31.12.2024 verilerine gore Akademik Birimler, Yapi igleri ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.)



1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Toplanti Salonu 1

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Toplam 1

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Tarafindan dolduracaktir.)



2- Orgiit Yapis

Kurumun yonetim modeli anlayis1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir. Kurumda karar alma ve yoOnetim
siirecleri yonetim kurulu, ilgili boliim baskanliginca gergeklestirilmektedir.

Prof. Dr. Veysel

COMAKLI
Dekan
I . E— |
Dog. Dr. Ebru ERDEMIR Dr. Ogr. Uyesi Ela VAROL Cetin ELCI
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi EekiiltelSekreter

Beslenme ve Diyetetik Hemsirelk Bolimu Orhun Bvehig

BSlimd KADIOGLU

Yazi Isleri / Ogrenci

I i§leri\/ Tasinir

Ebeelik Bolfimu

Tuba Dogan TASCI
Yazi isleri

Fidan YASAR
Tahakkuk / Satinalma

Biret BOGDI
Ogrenci isleri

Riza Gordu
Katiphane




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Adet
Masalstu Bilgisayar 100
DizlistU Bilgisayar 20
Tablet 0
Projeksiyon 17
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 21
Televizyonlar 2
Yazicilar 15
Tarayicilar 5
Sabit Telefon 25
Mikroskoplar 0
Drone 0
Digerleri

(31.12.2024 verilerine gére Tiim birimler, IMID ve BIDB tarafindan dolduracaktir)

3.2. Kullanilan yazilhmlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
dolduracaktir)



3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari

2024 yilinda eklenen

Basili | Elektronik | Toplam

Kitap Sayisi 39 39

Basili ve veri

tabaninda ver alan
Abone olunan

siireli yayin sayisi
Abone olunan veri

tabani savyisi
Toplam

Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak Sayisi
(kiimiilatif)
Elektronik

Basih Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Kiitiiphane Daire Baskanligi ve Tim Birimler tarafindan

dolduracaktir.)

4- insan Kaynaklari

(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile

karsilikl kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)



Personel Sayilar

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
2020 Yih

Akademik Personel 23 23 30 31 30

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 6 6 6 6 5

Sozlesmeli idari Personel(4/b)

Isci 6 6 6 6 6

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler ve Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarimm Doluluk
Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 2 2
Docent 5 5
Dr. Ogretim Uyesi 13 13
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gérevlisi 7 7
TOPLAM 30 30

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Burada kisinin kadrosu degil unvani 6nemlidir.

Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagihimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Boliim/Birim . Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
d Profesor Dogent - srevlisi srevlisi Toplam

Adi Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Ebelik Boliimii 1 4 3 1 9
Beslenme ve Diyetetik 2 2 4 2 10
Bolimii

Hemsirelik Boliimii 2 3 2 4 11

TOPLAM

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabancit Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Unvan Fakiilte/MYO/YO Boliim Geldigi Ulke Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)



4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

UNVANI 21-25Yas 26-30 31-35 3640
Yas Yas Yas
K E K E K E K E
Profesor 1
Docent 3
Dr. Ogretim 3 2 2 3 1
Uyesi
Ogretim 2 1
Gorevlisi
Arastirma 1 3 3
Gorevlisi
TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi

doldurulacaktir.)

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI

Profesor
Docent

Dr. Ogretim
Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi
Toplam Kisi Sayis1

41-50
Yas

16-20 Y1l

1-3 Yl 4-6 7-10 11-15
Yil Yil Yil
K E K E K E K E K E
1
1 1 1 2 3

21-Uzeri

K

51-Uzeri

E

TOPLAM

ve Tim Egitim Birimleri

TOPLAM



(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)
4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar

Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Profesor Dogent  Dr.Ogr. Ogretim  Arastirma
Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi
SBF 1 3 4
TOPLAM 4

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Akademik Birimler ve Personel Daire Baskanligi
dolduracaktir.)

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

2024 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Dr. Ogr.

. B Ogretim Arastirma
Ayrilma Sebebi Profesor Dogent Oyesi Gérevlisi Gérevlisi Toplam
istege Bagli Emeklilik
Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
istifa 1 1

Gorev Siiresi Bitenler

Kamu Gorevinden Cikarilma

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM 1 1




4.2. idari Personel Kadro Dagihmi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2023 2024
Genel idare Hizmetleri £ C
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 29 30
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 6 6

42

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri 6 £
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 30 e
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 6 e

42 42

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Bagkanlig:
dolduracaktir.)



4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 2 4 6
Yiizde (%)
(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler
dolduracaktir.)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 11-15 16-20 Yul 21-Uzeri
Yil Yil TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi 1 1 2 1 1 6
Sayisi
Yiizde (%)
(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler
dolduracaktir.)
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personel Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi 3 2 1 6
Sayis1

Yiizde (%)



(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

2024 yilinda Géreve Baslayan Idari Personel Sayisi

2024 Yilinda Géreve Baslayan Idari Personel

Agiktan Nakil

idari Personel

TOPLAM

2024 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli
istifa
Oliim
Nakil

Diger

TOPLAM

2024 Yih Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi

Mahkeme Karari Toplam

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Bagkanligi

dolduracaktir.)

Gecici Personel

Yil

istihdam Durumu

Cahistirilan Personel
Sayisi

2024

Gegici Personel (Kismm Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

(31.12.2024 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi dolduracaktir.)

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri




5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birim/Boliim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E [ K [Top.| E | K | To | Kiz | Erkek | Toplam
p.
Fakiilteler 460 | 505 | 965 55 | 132 | 18 637 515 1152
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullart
Toplam

(31.12.2024 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Akademik Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.

5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

Okul Bolim Kiz Erkek Toplam

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Akademik Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulkesi Ogrenci Sayisi

(31.12.2024 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Akademik Birimleri

tarafindan doldurulacaktir.



5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2024 yih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin
arttirilmasi icin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasin
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
Amac ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil1 kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

1.Fakiilte yurittigli oOrgiin egitim ile daha ¢ok Mesleki Egitim hizmet sunmay1
hedeflemektedir.

2- Nitelikli bir akademik kadroya sahip olan Fakiiltede, akademisyenler arasinda bilgi ve fikir
aligverisi saglayacak ortamlarin olusturulmasi ve ortak ¢aligmalarin tesvik edilmesi, akademik
etkinligin artmasina katki saglayacaktir.

3- Idari personelin ¢esitli hizmet i¢i egitim programlarindan yararlandirilmasi ve yine
motivasyonlarini artirict gesitli etkinliklerin diizenlenmesi, daha olumlu sonuglarin alinmasini
kolaylastiracaktir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )



A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri
Ekonomik Siiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gider Gergceklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu | Odenek Tiirii 2024
KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 33.521.000,00 31.857.718,00 31.853.852,73
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet 2.980.000,00 2.397.000,00 2.396.729,37

Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 159.000,00 171.000,00 104.689,72

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenekler

Genel Toplam
36.660.000,00 34.425.718,00 B3PS 71880

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

34.425.34



Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bltce Gider Gergeklesmeleri ( II. Dizey )

EKONOMIiK KODLAR 2023 Yili
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK
01.1 MEMURLAR 33.521.000,00 | 31.857.718,00 | 31.853.852,73
01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 iSCILER
01.4 GECICi SURELI CALISANLAR
01.5 DIGER PERSONEL
01 PERSONEL GiDERLERI 33.521.000,00 | 31.857.718,00 | 31.853.852,73
02.1 MEMURLAR 2.980.000,00 $2.397.000,00 2.396.729,37
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.3 ISCILER
02.4 GECIiCi SURELI CALISANLAR
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 2.980.000,00 2.397.000,00 2.396.729,37
PRiMi GiDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELiIK MAL VE MALZEME 84.000,00 84.000,00 67.732,05
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 46.000,00 46.000,00 16.089,67
03.4 GOREV GIDERLERI
03.5 HiZMET ALIMLARI 12.000,00 9.000,00 0,00
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, 6.000,00 21.000,00 20.868,00

BAKIM VE ONARIM G.




03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 11.000,00 11.000,00 0,00
GIDERLERI

03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 159.000,00 171.000,00 104.689,72

04 FAiZ GIDERLERI

05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI

05.2 HAZINE YARDIMLARI

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN
HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARi TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIiDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GiDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORG VERME

09 YEDEK ODENEKLER

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)




Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri

( Akademik Birimler )

Birimi KBO Toplam Gergeklesme = KBO'ye gore
Odenek Gergeklesme
Orani
Fakilteler %
Saglik Bilimleri Fakiltesi 36.660.000,00 @ 34.425.718,00 | 34.355.271,82 % 93,71
Genel Toplam 36.660.000,00 34.425.718,00 | 34.355.271,82 % 93,71

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve SKS tarafindan dolduracaktir. Not:

Universitemiz tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin veriler yazilacaktir.)

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri



YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Akademik Birimler dolduracaktir. Not:

Universitemiz akademik personelleri tarafindan yayimlananlara iliskin veriler yazilacaktir.)

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus ici analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi

almmasi gereken tedbirlere iligskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad



